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OBSAH ZPRAVY

V Rytmusu Liberec véfime, ze inkluze neni jen slovo, ale kazdodenni praxe.
Rok 2025 potvrdil, ze zajem o zac¢lenovani lidi se znevyhodnénim do bézného

zivota roste a to jak v soukromeém sektoru, tak ve skolstvi. Nase sit.partnert se
rozrostla o vyznamné zameéstnavatele, jako jsou Kaufland, Decathlon nebo
Albert, se kterymi spole¢né bofime myty o pracovnim uplatneni nasich
klientd. Zaroven jsme upevnili nasi roli v akademickeé sféfe skrze vzdélavani
budoucich profesionalti na Technické univerzité v Liberci.
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RYTMUS
LIBEREC, O. P. S.

OD ROKU 2004

Pomahame lidem se znevyhodneénim zit bézny zivot a to skrze nastro;efsomalnl rehabllltace
V. ramci kitere otevirame dvere k vlastnimu bydleni, stabilnimuzamestnani. *
Obhajobe jejich prav a sobéstacnemu zivotu.

SOCIALNi REHABILITACE:

Socialni rehabilitace je sluzba, kterd& pomaha lidem se znevyhodnénim rozvijet dovednosti
potfebné k co nejvétsi samostatnosti a zapojeni do bézného zivota. Podporujeme kazdého
jednotlivce v tom, aby mohl vyuzivat své schopnosti, posiloval svou sobéstacnost a mél
moznost rozhodovat o svém zivoté podle vlastnich pfedstav. Spolec¢né hledame zpusoby, jak
zvladat kazdodenni situace, od péce o sebe a domacnost, pres jednani s urady, az po hledani
zaméstnani nebo bydleni. Sluzba je poskytovana na zakladé individualnich potfeb a cild, které
si spole¢né nastavime. Socialni rehabilitaci u néas zajistujeme také prostiednictvim dvou
hlavnich programt: podporovaného zameéstnavani a tranzitniho programu pro studenty
specialnich skol. Oba programy vychazeji z principu pfirozeného prostiedi a dlvery ve
schopnosti kazdého ¢loveka. Nasim cilem je byt partnerem na cesté k vétsi nezavislosti

a aktivnimu zivotu ve spolec¢nosti.

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI:

Je sluzba v ramci socidalni rehabilitace, ktera pomaha lidem se zdravotnim
znevyhodnénim najit a udrzet si praci na otevieném trhu prace. Podpora je zaméfena
na rozvoj pracovnich dovednosti, posilovani sebeduvéry a osamostatnéni v pracovnim
i osobnim zivote.

TRANZITNi PROGRAM:

Ma za cil naucit studenty, jak vypada pracovni proces, a pfipravit je na pravidelné dochazeni
do prace. Zaroven podporuje studenty pfi jejich prechodu ze $koly do zaméstnani a pomaha
jim s postupnym ziskavanim a osvojovanim pracovnich navykl za nasi podpory. Program také
umoznuje studentum vyzkouset si praci v béznych firmach. Soucasti je i rozvoj socialnich
dovednosti tak, aby se studenti mohli vice osamostatnit v dalsich oblastech zivota, jako jsou
komunikace, cestovani, hospodareni s financemi a dalsi.
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VZDELAVANI TYMU

Kvalita nasich sluzeb stoji na odbornosti nasich pracovnikt. Abychom dokazali
reagovat na individualni potfeby nasich klientt a sledovali nejmodernéjsi trendy
v socialni sfére, venovali jsme v roce 2025 pires 300 hodin dalSimu profesnimu
vzdelavani. Tato casova dotace zahrnuje odborné kurzy, supervize i staze, diky

kterym prinasime inovativni postupy.v podpore lidi se znevyhodnénim.

POCET HODIN STRAVENYCH NA ZVYSOVANI KVALITY
PRACOVNICH KONZULTANTU

NAZEV

WORKSHOP INDIVIUALNI | SKUPINOVE PRACE PRACE
S LIDMI S PORUCHOU INTELEKTU

NEPOJISTNE SOCIALNI DAVKY I.

KVALIFIKACNI KURZ PRACOVNIKA
V SOCIALNICH SLUZBACH

Al PRO DOBRO:
JAK UMELA INTELIGENCE POMAHA NEZISKOVKAM

JAK NA SEBEVEDOMY FUNDRAISING

PSYCHIATRICKE MINIMUM | A 1I

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

DLUHOVE PORADENSTVI

EFEKTIVNI PRESVEDCOVANI A OVLIVNOVANI
STANDARDY KVALITY V SOCIALNICH SLUZBACH

UPRAVA TEXTU PRO SNADNE CTENI
WORKSHOP PR A KOMUNIKACE PRO NNO
SUPERVIZE

EXKURZE V K-CENTRUM LIBEREC

DATUM

14.02.

23.01.

19.03. - 06.06.

24.08.

28.04./20.05.
05. 06.

24.05. - 25.05.
02. 09.

24.05.- 25.09.
24.05.- 25.09.

14.10.
11.11.
13.11.
12.05./27.11.
14.12.
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SOCIALNI
REHABILITACE

Sluzba Socialni rehabilitace tvori jeden z pilifd nasi ¢innosti v celem Libereckém
kraji. Nasleduijici statistiky roku 2025 za odrazeji efektivitu v pfimé praci s klienty.
Za kazdym z téchto cisel stoji individualni cesta k samostatnosti, desitky hodin
asistenci a uspésna integrace nasich uzivateld do béznéhe-zivota | pracovniho
procesu.

ZAJEMCI, KTERI SE NA NAS OBRATILI

LIDE, KTERI VYUZILI SLUZBU V PLNE MIRE 147

POCET NOVYCH UZIVATELU 101

Kazdemu uzivateli poskytujeme podporu podle jeho individualnich potieb a zivotni situace, a
to jak formou kratkodobého poradenstvi, tak i dlouhodobé spoluprace. Zaméfujeme se na
oblast zaméstnavani, podporu pfi komunikaci se zameéstnavateli, celkovému procesu tykajici
se zamestnani a jeho dlouhodobého udrzeni. dale se zaméfujeme na pomoc s orientaci v
systému Uradu prace i pfi vyfizovani ufednich zalezitosti. Uzivatele dale provazime pfi
obhajobé jejich prav a rozvoji samostatnosti (naptiklad prostfednictvim nacviku cestovani)
vénujeme se i oblasti hledani i udrzeni vhodného bydleni.

PRACUJICI UZIVATELE 62

NOVE UZAVRENYCH PRACOVNE PRAVNICH VZTAHU 56

V roce 2025 jsme spolupracovali v oblasti zaméstnavani napfiklad s firmami a
neziskovymi organizacemi jako jsou: Tesco Stores CR, GALL, s.r.o., KFC Liberec,

Fokus, o. p. s. Zaroven byli tfi uzivatelé v prabéhu roku 2025 zaméstnani pfimo v
organizaci Rytmus Liberec, a to na pozici uklidu.

HODIN ASISTENCI 605

Asistence byly poskytovany na pracovisti, doprovody na Ufady, a to v ramci nacviku
komunikace sméfujici k postupnému osamostatnéni. Podpora dale zahrnovala
navazovani spoluprace s dalSimi neziskovymi organizacemi a aktivity zaméfené na
podporu socializace jednotlivych uzivateld.
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SPOLUPRACE
A ROZVOJ V KRAJI

2 -
Pani Andélova, chtéla jsem Vam za sebe i Honzu podékovat.

U Honzy doslo opravdu ke zlepseni jeho prace.i pristupu k praci.
Dokonce daleko vice komunikuje i se svymi kolegy! takze usili, které
jste vynalozila nebylo nadarmo! 2

MLUTIDISCIPLINARITA

Spolupracujeme na bazi multidisciplinarnich tymu. Diky uzké vazbé na organizace
jako Fokus nebo Tichy svét dokazeme uzivateli nabidnout komplexni podporu, ktera
nekoncijen u hledani prace.

° o .
Dééko Liberec zs. Y SONS | Clovék Folrus >

v tisni LIBEREC MOSTKNADEN

=42 centrUM

" PRO ZDRAVOTNE ATACHISUETA
POSTIZENE Naskcuthime rat
LIBERECKEHO KRAJE

*OMAHAME LID
S POSTIZENI!
(T BEZNY Z

- v):
fﬁ‘é\f?:am!nl

ODBORNA PRAXE A ROZVOJ AKADEMICKE SFERY

Jiz druhym rokem jsme v ramci statusu fakultniho zatizeni podporili studenty FP TUL. Tato
spoluprace nam umoznuje propojovat teoretické znalosti budoucich specialnich
pedagogu a socialnich pracovnikl s realnou praxi v terénu.

PLANOVANI STRATEGIi PODPORY A TRH PRACE

Aktivné se podilime na planovani socialnich sluzeb v kraji. Jsme ¢leny pracovnich skupin
pro oblast osob se zdravotnim postizenim (OZP). V ramci ORP se dlouhodobé podilime na
komunitnich planovanich.

Liberec ﬁ P i, (e S
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SPOLUPRACE,
PARTNERI A MEDIA

Uspéchy roku 2025 jsou vysledkem spole¢ného usili. Nic z teh©, €0 V' Rytmusu Liberec
delame, by nebylo mozne bez duvery nasich partnert. Spolecne a verejaymi institucemis
nadacemi a odpovednymi firmami tvorime sit, ktera umozndje lidem se znevyhodné&him zit
bezny zivot a nachazet uplatnéni ve svém zivoté. Vazime si kazde formy podpory od
systémoveho financovani az po odvahu zaméstnavatell otevirat sva pracovisté nasim
uzivatelam.

A\ S e LI )

* | the European Union

VEREJNA PODPORA A PROJEKTY

PODPOROVANO PODPOROVANO

Funded by
the EuropeaniUnion

PODPORA A ROZVOJ SOCIALNICH SLUZEB V LIBERECKEM KRAJI PROVOZ SOCIALNI SLUZBY SOCIALNi REHABILITACE JE IV
) N ) ) OBDOBI ROKW 2024 PO ZROZPOLTU L KRAJE
SluZba “Socidlni rehabilitace™ je od 1. 1, 2023 podporovina v rimeci
Operaéniho programu Zaméstnanost plus, kiery zahdjil Liberecky kraj v Tak jake v minulpch letech | v roce 2025 je sluZba mime jing finandné
ramci realizaci individudiniho projekiu s ndzvem "Podpora a rozvej podpofena 2 rozpodiu Libereckého kraje.
Glnich sluleb v Libereckém koaji®, registragni dislo
©2.03.02.01/00/22_003/0001885
NADACNI FONDY A DARCI
L la LH Y t _/azf
(W TR | b}
PRECIOSA CURONISA givt Atraa
ZAMESTNAVATELE, ODPOVEDNE FIRMY LIBEREC
m TESCO _i,!m K Kaufland
== Y
® & B
oY/ BRETLO s

alb%rt

Podékovani patfi také Nadaci Euronisa, Nadaci Preciosa a platformé GIVT za jejich
dlouhodobou finan¢ni prizen. Dékujeme také véem individualnim darctm, ktefi nam
pomahaiji $irit povedomi o nasi ¢innosti.
| Vase podpora je pro nas zavazkem do roku 2026.
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SOCIALNI
REHABILITACE

ZAJEMCI, KTERI SE NA NAS OBRATILI

LIDE, KTERI VYUZILI SLUZBU V PLNE MIRE

POCET NOVYCH UZIVATELU

PRACUJICI UZIVATELE

NOVE UZAVRENYCH PRACOVNE PRAVNICH VZTAHU

HODIN ASISTENCI
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A REL
AKTIVITY

Vnitini aktivity slouzi primarné na rozvoj'a podporu dovednosti potiebnych
pro samostatny zivot. V Liberecké pobo¢ce jsme se zamérili v roce 2025
na Job Kluby, Klubovnu a vzdélavaci seminare.

JOB KLUBY 09

Za rok 2025 probehlo v sidle 9 spole¢nych setkani na témata: Mapovani pracovnich
pozic v OC Globus, Financ¢ni prehled a pfehled pracovnich pozic v OC Forum, Financni
gramotnost, Manipulace a posilovani sebevédomi, Prace a vSe kolem ni, Prace a
finance, Educa Week, Nacvik nakupu v OC Nisa. V$e bylo zavrseno Vano¢nim Job
klubem, ktery probéhl 08.12. i za uc¢asti byvalych uzivateld.

KLUBOVNA V CISLECH 20

Klubovna poskytuje podporu lidem s postizenim nebo socialnim vyloucenim
prostfednictvim tréninku socialnich, pracovnich a praktickych dovednosti, které jim
pomahaji pfi zapojeni do spole¢nosti a zvysuiji jejich sobéstacnost.

To vsSe za podpory lektord z praxe pro co nejblizsi priblizeni reality. Témata jsou tak

zameérena na urcity obor napfiklad prace u policie nebo na témata jak si rozvhrnout
finance na potraviny, jak vyuzit svij volny ¢as apod.

VZDELAVACI SEMINARE V HODINACH 05

Za rok 2025 byly lektorovany dva vzdélavaci seminafe na miru
pro Jedlickav ustav na téma:

Zdravé vztahy

Komunikace

L WvTus 10 strana
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VNEJSI
AKTIVITY

Inkluze a diverzita jsou zakladnimi hodnotami nasi organizace. Prostfednictvim cilené
osvety a oteviené komunikace s vefejnosti usilujeme o hlubs$i porozumeéni zivotu lidi s
postizenim a o bourani pfedsudku, které brani vzajemnému respektu a spolupraci.
Nase aktivity a to od prezentace nabizenych sluzeb az po realizaci vzdélavacich a
workshopl smeérfuji k posilovani empatie, podpory a rovného postaveni vsech ¢lenu
spolec¢nosti.

: T on fNsons

POSTIZENE

RYTMUS LIBEREC A VEREJNOST WORKSHOP DOKAZU TO, | KDYZ ...
29.01.-27.02. TYNES 05.05. - 07. 05./ 25.09. MONTESSORI SKOLA 5. KVETNA
01.10. DEN OTEVRENYCH DVERI 16.06. ZS HODKOVICE

09.11.- 10.11. EDUCA WEEK 03 10.10. EDUCA WEEK 07

Nedilnou soucaésti nasich vnéjsich aktivit v roce 2025 byla realizace workshopt Dokazu to, i kdyz... Interaktivni
workshop hraje zasadni roli v bourdni bariér a pfedsudku ve spole¢nosti. Skrze autentické sdileni zkusenosti
pomdahame verejnosti i studentum lépe porozumeét vyzvam, kterym celi lidé se specifickymi potfebami, a zaroven
ukazujeme cesty k jejich prekonavani.

V uplynulém roce jsme uspésné realizovali 7 workshopt na pudé zakladnich skol i verejnych instituci.
S prumérnou ucasti 20 osob na kazdém setkani jsme takto pfimo oslovili vice nez 140 u¢astniku.

ROZSIROVANIi POVEDOMI O NASICH SLUZBACH O 6

Rok 2025 se nesl ve znameni intenzivni spoluprace se $kolami. Chtéli jsme, aby se informace

o nasi podpoie pro mladé lidi se specifickymi potrebami dostaly k tém, ktefi je nejvice potiebuji.
Prezentace Tranzitniho programu ve $kolach nam umoznily navazat pfimy kontakt se studenty

a ukazat jim cestu k samostatnéjsi budoucnosti.

PRO PRIKLAD PREZENTACE SLUZBY PROBIHALY VE SKOLACH JAKO NAPRIKLAD:

17.09. SS LESNICKA FRYDLANT

02.10. SS STROJNI, STAVEBNI A DOPRAVNI

08. 10. ZS LESNICKA

13.10. ZS JABLONECKA (POBOCKA VESEC)

28.11. NASLECHOVA EXKURZE PRO TECHNICKOU UNVIERZITU OBOR SOCIALNIi PRACE
/
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SOCIALNI
REHABILITACE

ZAJEMCI, KTERI SE NA NAS OBRATILI

LIDE, KTERI VYUZILI SLUZBU V PLNE MIRE

POCET NOVYCH UZIVATELU

PRACUJICI UZIVATELE

NOVE UZAVRENYCH PRACOVNE PRAVNICH VZTAHU

HODIN ASISTENCI
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VNITRNI
AKTIVITY

Vnitfni aktivity slouzi primarné na rozvoj a podporu dovednosti potiebnych
pro samostatny zivot. Jablonecka pobocka tak pravidelnée jezdila s uzivateli na Job Kluby
a klubovnu do Liberecké pobocky. Uzivatelé tak vzajemné upevnili své socialniinterakce.

JOB KLUBY 09

Za rok 2025 probeéhlo v sidle 9 spolecnych setkani na témata: Mapovani pracovnich
pozic v OC Globus, Finan¢ni prehled a pfehled pracovnich pozic v OC Forum, Financni
gramotnost, Manipulace a posilovani sebevédomi, Prace a vSe kolem ni, Prace a
finance, Educa Week, Nacvik nakupu v OC Nisa. V$e bylo zavrseno Vanoc¢nim Job
klubem, ktery probéhl 08.12. i za ucasti byvalych uzivateld.

KLUBOVNA V CiSLECH 20

Klubovna poskytuje podporu lidem s postizenim nebo socialnim vyloucenim
prostfednictvim tréninku socialnich, pracovnich a praktickych dovednosti, které jim
pomahaiji pfi zapojeni do spole¢nosti a zvySuji jejich sobéstacnost.

To vse za podpory lektorl z praxe pro co nejblizsi priblizeni reality. Témata jsou tak

zameéfena na urcity obor napfiklad prace u policie nebo na témata jak si rozvhrnout
finance na potraviny, jak vyuzit svuj volny ¢as apod.
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VNEJSI
AKTIVITY

Inkluze a diverzita jsou zakladnimi hodnotami nasi organizace. Prostiednictvim cilené
osvety a oteviené komunikace s verejnosti usilujeme o hlubsi porozumeéni zivotu lidi s
postizenim a o bourani predsudku, které brani vzajemnemu respektu a spolupraci.
Nase aktivity a to od prezentace nabizenych sluzeb az po realizaci vzdélavacich a
workshopl smeéfuji k posilovani empatie, podpory a rovného postaveni véech clenu
spolecnosti.

M FNsons

POSTIZENE

RYTMUS LIBEREC A VEREJNOST WORKSHOP DOKAZU TO, | KDYZ ...

30.09. DEN OTEVRENYCH DVERI 05.05. - 07.05./25.09. MONTESSORI SKOLA 5. KVETNA
09.10.-11.10. EDUCA WEEK 16.06. ZS HODKOVICE

29.01.- 27.02. TYNES O 3 10.10. EDUCA WEEK 0 3

Nedilnou soucasti nasich vnéjsich aktivit v roce 2025 byla realizace workshopt Dokazu to, i kdyz... Interaktivni
workshop hraje zasadni roli v bourdni bariér a pfedsudkl ve spole¢nosti. Skrze autentické sdileni zkusenosti
pomahame verejnosti i studentiim lépe porozumeét vyzvam, kterym celi lidé se specifickymi potfebami, a zaroven
ukazujeme cesty k jejich prekonavani.

V uplynulém roce jsme uspésné realizovali 7 workshopt na pudé zakladnich skol i verejnych instituci.
S pramérnou ucasti 20 osob na kazdém setkani jsme takto pfimo oslovili vice nez 140 uc¢astniku.

ROZSIROVANIi POVEDOMI O NASICH SLUZBACH O 1

Rok 2025 se nesl ve znameni intenzivni spoluprace se $kolami. Chtéli jsme, aby se informace

o nasi podpore pro mlade lidi se specifickymi potiebami dostaly k tém, ktefi je nejvice potrebuiji.
Prezentace Tranzitniho programu ve §koldch nam umoznily navéazat piimy kontakt se studenty

a ukazat jim cestu k samostatnéjsi budoucnosti.

25.01. SS REMESEL A SLUZEB

LRy Twus 15 strana
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VNITRNI
AKTIVITY

V Ceské Lipé a Novém Boru jsme na rozvoji a podpore dovednosti
potfebnych pro samostatny zivot pracovali na Job Klubech, v
treninkové kuchynce a vzdélavacich seminarich.

JOB KLUBY 09

V Ceské Lipé jsme tak otevirali témata zamérena naptiklad na:

Zdravy zivotni styl, Pracovné pravni vztahy,
Komunikaci pisemnou i telefonickou
A takeé napf. na prohlidku ve Firmé Hamiro v Novém Boru

TRENINKOVA KUCHYNKA 07

Tréninkova kuchynka je prostor, kde si nasi uzivatelé mohou tyto kroky bezpecné
vyzkouset a osvoijit si je ve vlastnim tempu. V malych skupinach a s podporou lektoru
se ucime nejen varit, ale také planovat jidlo, nakupovat, pecovat o domacnost nebo
rozvijet finan¢ni gramotnost. Kurz je prakticky, ptizplsobeny potiebam ucastnikl a
zaméfeny na to, co opravdu vyuziji ve svém kazdodennim zivoté. Tréninkova
kuchynka je o receptech, rastu, sebedlvére a cesté k vétsi samostatnosti.

VZDELAVACI SEMINARE V HODINACH 09

V Ceskeé Lipé a Novém Boru jsme odlektorovali 4 seminare s tématy jako:

16.1. Spolecenské chovani a vystupovani PRO FOKUS CESKA LIPA
13.2. Intimni hygiena PRO FOKUS CESKA LiPA

31.3.Manipulace PRO FOKUS CESKA LIPA

21.5. Hospodarfeni s penézi PRO RODINU V CENTRU
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VNEJSI
AKTIVITY

Inkluze a diverzita jsou zakladnimi hodnotami nasi organizace. Prostfednictvim cilené
osvety a oteviené komunikace s vefejnosti usilujeme o hlubsi porozumeni zivotu lidi s
postizenim a o bourani predsudku, které brani vzajemnéemu respektu a spolupraci.
Nase aktivity a to od prezentace nabizenych sluzeb az po realizaci vzdélavacich a
workshopl smefuji k posilovani empatie, podpory a rovheho postaveni vsech ¢lenu
spolecnosti.

FNSsONs

RYTMUS LIBEREC A VEREJNOST WORKSHOP DOKAZU TO, | KDYZ ...

> ; 5 27.05. WORKSHOP V NiZKOPRAHOVE
02.10. DEN OTEVRENYCH DVERI CENTRU WAFLE V NOVEM BORU

01 01

ROZSIROVANI POVEDOMI O NASICH SLUZBACH 1 0

15.04. PRAKTICKA SKOLA NOVY BOR - PREDSTAVENI TRANZITNIHO PROGRAMU

14.05. PREDSTAVENI SLUZBY KLIENTUM CHRANENEHO BYDLENI FOKUS, O.P.S.

20.05. PREZENTACE SLUZBY V RAMCI PROJEKTU: NA KAZDEM ZALEZI V PRAKTICKE
A SPECIALNI SKOLE V CESKE LIPE B ,

28.05. DRUHA PREZENTACE SLUZBY NA PRAKTICKE SKOLE V NOVEM BORU

10.06. PREZENTACE NASICH SLUZEB PRO OSTARU V NOVEM BORU

11.07. ZAHAJENI SPOLUPRACE SE VCELI FARMOU DUBICNA

30.09. PREZENTACE TRANZITNIHO PROGRAMU PRO STREDNI $KOLU VARNSDORF

23.10. PREZENTACE SLUZBY PRO PROSTOR TATA

07.11. PREDSTAVENI TRANZITNIHO PROGRAMU PRO SO$ VARNSDORF

11.11. PREDSTAVENI SLUZBY RODICUM PRO PROSTOR TATA
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SOCIALNI

REHABILITACE

LIDE, KTERI VYUZILI SLUZBU V PLNE MIRE

POCET NOVYCH UZIVATELU

PRACUJICI UZIVATELE

NOVE UZAVRENYCH PRACOVNE PRAVNICH VZTAHU

HODIN ASISTENCI
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VNITRNI
AKTIVIEY

Turnov, Semily a Jilemnice tak v ramci.spolecnych aktivit pravidelné ucili zit
samostatnym zivotem na Job klubech, klubovnach a rovnézina seminatich.

JOB KLUBY 03

KLUBOVNA V CISLECH 04

VZDELAVACI SEMINARE V HODINACH 02
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VNEJSI
AKTIVITY

Inkluze a diverzita jsou zakladnimi hodnotami nasi organizace. Prostiednictvim cilené
osvety a oteviené komunikace s vefejnosti usilujeme o hlubs$i porozumeéni zivotu lidi s
postizenim a o bourani predsudku, ktere brani vzajemnému respektu a spolupraci.
Nase aktivity a to od prezentace nabizenych sluzeb az po realizaci vzdélavacich a
workshopld smeruji k posilovani empatie, podpory a rovneho postaveni v§ech ¢lenu
spole¢nosti.

RYTMUS LIBEREC A VEREJNOST WORKSHOP DOKAZU TO, | KDYZ ...

18.09. DEN ZDRAVI A SOCIALNICH SLUZEB SEMILY ~ 26.02. WORKSHOP KNIHOVNA ZELEZNY BROD
30.09. DEN OTEVRENYCH DVERI JILEMNICE

03.10. DEN OTEVRENYCH DVER| SEMILY

03.10. DEN OTEVRENYCH DVERiI TURNOV

10.10. EDUCA WEEK O 5 0 1

ROZSIROVANI POVEDOMI O NASICH SLUZBACH O 4

30.05. BUSINESS SNIDANE SEMILY - NAVAZOVANIi SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI
21.10. BURZA STREDNICH SKOL SEMILY

31.10. BUSSINESS SNIDANE SEMILY - NAVAZOVANI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI
02.12. PREZENTACE SLUZBY PRO PRACOVNIKY UP SEMILY
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ZH BOHEMIA, spol. s r. 0., PraZska 469/22a, 460 01 Liberec Il - Nové Mésto

auditorska spoleénost, evidenéni ¢islo 091 )
Spoleénost je zapséna dne 9. 2. 1993 v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti n. L. oddil C, vioZka 4372

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro zakladatele a sprdavni radu
Rytmus Liberec, o.p.s.
se sidlem Palachova 504/7, 460 01 Liberec I

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Gletni zavérky spoleénosti Rytmus Liberec, o.p.s. (dale také
..Spole¢nost*) sestavené na zékladé Eeskych ucetnich predpisii, kterd se skldda z rozvahy
k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31. 12. 2025, a piilohy této Gcetni zavérky,
véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych uéetnich metodach. Udaje o
Spole&nosti jsou uvedeny v bodé 1. prilohy této Gcetni zavérky.

Podle naseho nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
Rytmus Liberec, 0.p.s. k 31. 12. 2025 a nakladd a vynost a vysledku jejitho hospodareni za rok
kongici 31. 12. 2025 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), ptipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito piedpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se
zdkonem o auditorech a Etickym kodexem p¥ijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme
na Spole¢nosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpisi. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny
a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo Gletni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Spolecnosti.

Nas vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem Gcetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s acetni
zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda
se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s
piislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji
pozadavky pravnich pfedpist na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by
bylo zpusobilé ovlivnit isudek ¢inény na zékladé ostatnich informaci.

[1]
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Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokaZzeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou téZ piedmétem zobrazeni v Gcetni
zavéree, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s G¢etni zévérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkii a povédomi o Spole¢nosti, k nimz jsme
dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti. V rdmci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu SpoleCnosti za ucetni zdvérku

Statutarni organ Spoleénosti odpovida za sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi piedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery
povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani Gcetni zavérky je statutarni organ Spolecnosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze Getni zavérky
zélezitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepietrZitého trvani pri
sestaveni u¢etni zavérky, s vyjimkou ptipadi, kdy statutarni organ planuje zruSeni Spole¢nosti
nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak u€init.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpUsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve vSech pripadech v Gcetni zavérce
odhali ptipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné
piedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem
celého auditu odborny tGsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gcetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zékladé
mohli vyjadFit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, umyslna opomenuti, nepravdivéa prohlaseni nebo obchazeni vnitinich
kontrol.
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e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho
systému.

e  Posoudit vhodnost pouzitych Gi¢etnich metod, pfiméfenost provedenych acetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti statutarni organ Spolecnosti uvedl v pfiloze Gcetni
zavérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti piedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni aCetni zavérky
statutarnim orgénem Spoleénosti a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k
zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v
nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zdve€ry tykajici se
schopnosti Spole&nosti nepfetrzité trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali
do data na$i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
Spole¢nost ztrati schopnost nepfetrZité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, vCetné pfilohy, a dale to,
zda GcCetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplGsobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovéni
auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjiSténych
vyznamnych nedostatkli ve vnitinim kontrolnim systému.

V Liberci dne 14. 7. 2026

ZH BOHEMIA, spol. sr. o. fpr vu jméngm gpolecnosti vypracoval
Prazska 469/22a ng. Jan Jindfic

Liberec II — Nové Mésto statutarni auditor

Evidenéni ¢islo auditorské spolecnosti 091 Eviden¢ni €. auditorského opravnéni 1133
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NAKLADY

Nakupy celkem 496 087
Sluzby celkem 1297 849
opravy udrzovani 119 837
cestovné 60 281
najemné 364 417
telefony 141 571
audit, ucetni prace 421 950
kurzovné 90 003
supervize 6 000
tisk propagacnich materialt 12 685
software 45 580
ostatni sluzby 35525
Osobni naklady celkem 9404 791
mzdové 7 077 648
zakonné pojisténi 2327143
Ostatni naklady celkem 56 093
Odpisy 0
NAKLADY CELKEM 11 254 820
VYNOSY

TrZzby - najemné, PHM, ost. ,Uroky 58 724
Prijaté prispévky /dary/ 6 480
Ostatni vynosy nahrada Skody 77 827
Provozni dotace 11112199
VYNOSY CELKEM 11 255 172
VYSLEDEK HOSPODARENI 410
vypracoval: Ing. JeZkova schvalil: Ing. Dechtarova Liberec,22.02.2026
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ZE S NAMI LADITE TEN SPRAVNY
RYTMUS PRO KAZDEHO...
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Zpracovala: Bc. Michaela Dechtarova
Schvalila: Ing. Antonia Dechtarova, Msc.
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	KLUBOVNA V ČÍSLECH
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	To vše za podpory lektorů z praxe pro co nejbližší přiblížení reality. Témata jsou tak zaměřena na určitý obor například práce u policie nebo na témata jak si rozvhrnout finance na potraviny, jak využít svůj volný čas apod.

	VZDĚLÁVACÍ SEMINÁŘE V HODINÁCH
	Za rok 2025 byly lektorovány dva vzdělávací semináře na míru  pro Jedličkův ústav na téma: Zdravé vztahy  Komunikace
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	Inkluze a diverzita jsou základními hodnotami naší organizace. Prostřednictvím cílené osvěty a otevřené komunikace s veřejností usilujeme o hlubší porozumění životu lidí s postižením a o bourání předsudků, které brání vzájemnému respektu a spolupráci. Naše aktivity a to od prezentace nabízených služeb až po realizaci vzdělávacích a workshopů  směřují k posilování empatie, podpory a rovného postavení všech členů společnosti.
	RYTMUS LIBEREC A VEŘEJNOST
	29.01. - 27.02. TÝNES
	01.10.  DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ
	09.11. - 10.11. EDUCA WEEK

	WORKSHOP DOKÁŽU TO, I KDYŽ ...
	05.05. - 07. 05. / 25.09.  MONTESSORI ŠKOLA 5. KVĚTNA
	16.06. ZŠ HODKOVICE
	10.10. EDUCA WEEK

	ROZŠIŘOVÁNÍ POVĚDOMÍ O NAŠICH SLUŽBÁCH
	Rok 2025 se nesl ve znamení intenzivní spolupráce se školami. Chtěli jsme, aby se informace o naší podpoře pro mladé lidi se specifickými potřebami dostaly k těm, kteří je nejvíce potřebují. Prezentace Tranzitního programu ve školách nám umožnily navázat přímý kontakt se studenty  a ukázat jim cestu k samostatnější budoucnosti.
	PRO PŘÍKLAD PREZENTACE SLUŽBY  PROBÍHALY VE ŠKOLÁCH JAKO NAPŘÍKLAD:
	17.09. SŠ LESNICKÁ FRÝDLANT
	02.10. SŠ STROJNÍ, STAVEBNÍ A DOPRAVNÍ
	08. 10. ZŠ LESNICKÁ
	13.10. ZŠ JABLONECKÁ (POBOČKA VESEC)
	28.11. NÁSLECHOVÁ EXKURZE PRO TECHNICKOU UNVIERZITU OBOR SOCIÁLNÍ PRÁCE
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	SOCIÁLNÍ REHABILITACE
	ZÁJEMCI, KTEŘÍ SE NA NÁS OBRÁTILI
	LIDÉ, KTEŘÍ VYUŽILI SLUŽBU V PLNÉ MÍŘE
	Tzn. lidé se smlouvou

	POČET NOVÝCH UŽIVATELŮ
	PRACUJÍCÍ UŽIVATELÉ
	NOVĚ UZAVŘENÝCH PRACOVNĚ PRÁVNÍCH VZTAHŮ
	HODIN ASISTENCÍ

	VNITŘNÍ AKTIVITY
	Vnitřní aktivity slouží primárně na rozvoj a podporu dovedností potřebných  pro samostatný život. Jablonecká pobočka tak pravidelně jezdila s uživateli na Job Kluby a klubovnu do Liberecké pobočky. Uživatelé tak vzájemně upevnili své sociální interakce.
	JOB KLUBY
	Za rok 2025 proběhlo v sídle 9 společných setkání na témata: Mapování pracovních pozic v OC Globus, Finanční přehled a přehled pracovních pozic v OC Forum, Finanční gramotnost, Manipulace a posilování sebevědomí, Práce a vše kolem ní, Práce a finance, Educa Week, Nácvik nákupu v OC Nisa. Vše bylo završeno Vánočním Job klubem, který proběhl 08.12. i za účasti bývalých uživatelů.

	KLUBOVNA V ČÍSLECH
	Klubovna poskytuje podporu lidem s postižením nebo sociálním vyloučením prostřednictvím tréninku sociálních, pracovních a praktických dovedností, které jim pomáhají při zapojení do společnosti a zvyšují jejich soběstačnost.
	To vše za podpory lektorů z praxe pro co nejbližší přiblížení reality. Témata jsou tak zaměřena na určitý obor například práce u policie nebo na témata jak si rozvhrnout finance na potraviny, jak využít svůj volný čas apod.


	VNĚJŠÍ  AKTIVITY
	Inkluze a diverzita jsou základními hodnotami naší organizace. Prostřednictvím cílené osvěty a otevřené komunikace s veřejností usilujeme o hlubší porozumění životu lidí s postižením a o bourání předsudků, které brání vzájemnému respektu a spolupráci. Naše aktivity a to od prezentace nabízených služeb až po realizaci vzdělávacích a workshopů  směřují k posilování empatie, podpory a rovného postavení všech členů společnosti.
	RYTMUS LIBEREC A VEŘEJNOST
	09.  DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ
	09.10. - 11.10. EDUCA WEEK
	29.01.- 27.02. TÝNES

	WORKSHOP DOKÁŽU TO, I KDYŽ ...
	05.05. - 07. 05. / 25.09.  MONTESSORI ŠKOLA 5. KVĚTNA
	16.06. ZŠ HODKOVICE
	10.10. EDUCA WEEK
	Nedílnou součástí našich vnějších aktivit v roce 2025 byla realizace workshopů Dokážu to, i když... Interaktivní workshop hraje zásadní roli v bourání bariér a předsudků ve společnosti. Skrze autentické sdílení zkušeností pomáháme veřejnosti i studentům lépe porozumět výzvám, kterým čelí lidé se specifickými potřebami, a zároveň ukazujeme cesty k jejich překonávání.
	V uplynulém roce jsme úspěšně realizovali 7 workshopů na půdě základních škol i veřejných institucí.  S průměrnou účastí 20 osob na každém setkání jsme takto přímo oslovili více než 140 účastníků.


	ROZŠIŘOVÁNÍ POVĚDOMÍ O NAŠICH SLUŽBÁCH
	Rok 2025 se nesl ve znamení intenzivní spolupráce se školami. Chtěli jsme, aby se informace o naší podpoře pro mladé lidi se specifickými potřebami dostaly k těm, kteří je nejvíce potřebují. Prezentace Tranzitního programu ve školách nám umožnily navázat přímý kontakt se studenty  a ukázat jim cestu k samostatnější budoucnosti.
	01. SŠ ŘEMESEL A SLUŽEB
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	SOCIÁLNÍ REHABILITACE
	ZÁJEMCI, KTEŘÍ SE NA NÁS OBRÁTILI
	109
	LIDÉ, KTEŘÍ VYUŽILI SLUŽBU V PLNÉ MÍŘE
	Tzn. lidé se smlouvou

	POČET NOVÝCH UŽIVATELŮ
	PRACUJÍCÍ UŽIVATELÉ
	NOVĚ UZAVŘENÝCH PRACOVNĚ PRÁVNÍCH VZTAHŮ
	Dvěma uživatelům byla poskytována cílená podpora zaměřená  na udržení pracovního místa.

	HODIN ASISTENCÍ

	200

	VNITŘNÍ AKTIVITY
	V České Lípě a Novém Boru jsme na rozvoji a podpoře dovedností potřebných pro samostatný život pracovali na Job Klubech, v tréninkové kuchyňce a vzdělávacích seminářích.
	JOB KLUBY
	V České Lípě jsme tak otevírali témata zaměřená například  na:
	Zdravý životní styl, Pracovně právní vztahy,  Komunikaci písemnou i telefonickou  A také např. na prohlídku ve Firmě Hamiro v Novém Boru

	TRÉNINKOVÁ KUCHYŇKA
	Tréninková kuchyňka je prostor, kde si naši uživatelé mohou tyto kroky bezpečně vyzkoušet a osvojit si je ve vlastním tempu. V malých skupinách a s podporou lektorů se učíme nejen vařit, ale také plánovat jídlo, nakupovat, pečovat o domácnost nebo rozvíjet finanční gramotnost. Kurz je praktický, přizpůsobený potřebám účastníků a zaměřený na to, co opravdu využijí ve svém každodenním životě. Tréninková kuchyňka je o receptech, růstu, sebedůvěře a cestě k větší samostatnosti.

	VZDĚLÁVACÍ SEMINÁŘE V HODINÁCH
	V České Lípě a Novém Boru jsme odlektorovali 4 semináře s tématy jako:
	16.1. Společenské chování a vystupování PRO FOKUS ČESKÁ LÍPA
	13.2. Intimní hygiena  PRO FOKUS ČESKÁ LÍPA
	31.3.Manipulace PRO FOKUS ČESKÁ LÍPA
	21.5. Hospodaření s penězi PRO RODINU V CENTRU


	VNĚJŠÍ  AKTIVITY
	Inkluze a diverzita jsou základními hodnotami naší organizace. Prostřednictvím cílené osvěty a otevřené komunikace s veřejností usilujeme o hlubší porozumění životu lidí s postižením a o bourání předsudků, které brání vzájemnému respektu a spolupráci. Naše aktivity a to od prezentace nabízených služeb až po realizaci vzdělávacích a workshopů  směřují k posilování empatie, podpory a rovného postavení všech členů společnosti.
	RYTMUS LIBEREC A VEŘEJNOST
	02.10. DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ

	WORKSHOP DOKÁŽU TO, I KDYŽ ...
	27.05.  WORKSHOP V NÍZKOPRAHOVÉ CENTRU WAFLE V  NOVÉM BORU

	ROZŠIŘOVÁNÍ POVĚDOMÍ O NAŠICH SLUŽBÁCH
	15.04. PRAKTICKÁ ŠKOLA NOVÝ BOR  - PŘEDSTAVENÍ TRANZITNÍHO PROGRAMU  14.05. PŘEDSTAVENÍ SLUŽBY KLIENTŮM CHRÁNĚNÉHO BYDLENÍ FOKUS, O. P. S.  20.05. PREZENTACE SLUŽBY V RÁMCI PROJEKTU: NA KAŽDÉM ZÁLEŽÍ V PRAKTICKÉ               A SPECIÁLNÍ ŠKOLE V ČESKÉ LÍPĚ 28.05. DRUHÁ PREZENTACE SLUŽBY NA PRAKTICKÉ ŠKOLE V NOVÉM BORU 10.06. PREZENTACE NAŠICH SLUŽEB PRO OSTARU V NOVÉM BORU  11.07. ZAHÁJENÍ SPOLUPRÁCE SE VČELÍ FARMOU DUBIČNÁ 30.09. PREZENTACE TRANZITNÍHO PROGRAMU PRO STŘEDNÍ ŠKOLU VARNSDORF 23.10. PREZENTACE SLUŽBY PRO PROSTOR TATA 07.11. PŘEDSTAVENÍ TRANZITNÍHO PROGRAMU PRO SOŠ VARNSDORF 11.11. PŘEDSTAVENÍ SLUŽBY RODIČŮM PRO PROSTOR TATA
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	NOVĚ UZAVŘENÝCH PRACOVNĚ PRÁVNÍCH VZTAHŮ
	HODIN ASISTENCÍ

	VNITŘNÍ AKTIVITY
	Turnov, Semily a Jilemnice tak v rámci společných aktivit pravidelně učili žít samostatným životem na Job klubech, klubovnách a rovněž na seminářích.
	JOB KLUBY
	KLUBOVNA V ČÍSLECH
	VZDĚLÁVACÍ SEMINÁŘE V HODINÁCH

	VNĚJŠÍ  AKTIVITY
	Inkluze a diverzita jsou základními hodnotami naší organizace. Prostřednictvím cílené osvěty a otevřené komunikace s veřejností usilujeme o hlubší porozumění životu lidí s postižením a o bourání předsudků, které brání vzájemnému respektu a spolupráci. Naše aktivity a to od prezentace nabízených služeb až po realizaci vzdělávacích a workshopů  směřují k posilování empatie, podpory a rovného postavení všech členů společnosti.
	RYTMUS LIBEREC A VEŘEJNOST
	18.09. DEN ZDRAVÍ A SOCIÁLNÍCH SLUŽEB SEMILY  30.09. DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ JILEMNICE 03.10. DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ SEMILY  03.10. DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ TURNOV 10.10. EDUCA WEEK
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	30.05. BUSINESS SNÍDANĚ SEMILY - NAVAZOVÁNÍ SPOLUPRÁCE SE ZAMĚSTNAVATELI 21.10. BURZA STŘEDNÍCH ŠKOL SEMILY  31.10. BUSSINESS SNÍDANĚ SEMILY - NAVAZOVÁNÍ SPOLUPRÁCE SE ZAMĚSTNAVATELI 02.12. PREZENTACE SLUŽBY PRO PRACOVNÍKY ÚP SEMILY
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